
 
 
 
Publicación del Informe del Equipo de Escucha 
 
1 de junio de 2022 
 
El informe no se publicó inmediatamente por respeto al carácter confidencial del trabajo que 
realizaron y al de las personas que entrevistaron. Después de consultar al Equipo de escucha, 
he decidido que la publicación del informe es un paso necesario para que podamos avanzar y 
centrarnos en otras formas de facilitar la sanación. 
  
Esta transparencia adicional es crucial para nuestra vida en conjunto, y es un punto de partida 
para nombrar y reconocer el dolor que han sufrido nuestros hermanos de color.  
  
Quiero dejar claro que la ELCA es una iglesia que no tolerará el racismo en ninguna de sus 
formas. Nos responsabilizamos tanto como cualquier otra persona o grupo, y condenamos el 
racismo dondequiera que exista. Esperamos que nuestros aliados en las comunidades de color 
nos ayuden y acompañen en este largo camino, y necesitaremos las oraciones y la colaboración 
de todos los sectores de la Iglesia. Deseo comenzar ese trabajo con total seriedad con ustedes. 
  
Existen problemas sistémicos de pérdida de confianza en todos los niveles de la ELCA que 
requerirán un trabajo intencionado para repararlos y abordarlos. No publicar inicialmente el 
informe del Equipo de escucha ha contribuido a ello. Lamento la demora, y me rompe el 
corazón el dolor que se ha causado. 
  
Invito a todos los miembros de la Iglesia a revisar detenidamente el informe [Inglés  Español]  
para que todos podamos continuar con el diálogo necesario para lograr un avance conjunto. 
 
 
En Cristo, 

 
 
La Rvda. Elizabeth A. Eaton 
Obispa Presidente 
Inglesia Evangélica Luterana en América 
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