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Estimadx candidatx al ministerio en el registro oficial de pastorxs: 

La entrevista de aprobación con su comité de candidatura es el último paso en el proceso de 
candidatura en la Iglesia Evangélica Luterana en América (ELCA). La decisión de aprobar a un 
candidato o candidata que ejercerá el liderazgo como ministro público es una de las decisiones 
más importantes de esta Iglesia en su empeño por realizar la misión de Dios en el mundo.  

Su entrevista de aprobación proporciona a la ELCA la oportunidad de revisar e investigar a 
fondo su preparación para el ministerio del registro oficial de pastoxs. Recibir aprobación es 
importante, no sólo para el candidato o candidata, sino también para el entorno ministerial en el 
que el candidato o candidata servirá como ministro dentro del registro oficial de pastoxs. Al 
otorgar la aprobación, el comité de candidatura reconoce, en nombre de la ELCA, que el 
candidato o candidata está cualificado y apto para servir bajo un llamado como ministro dentro 
del registro oficial de pastoxs. Este último escalón en el proceso de candidatura es un primer 
paso en el sentido de que, cuando lxs candidatos reciben y aceptan una carta de llamado, habrá 
un reconocimiento público adicional de sus cualificaciones para el ministerio en el registro 
oficial.  

Todas y todos los candidatos aprobados participan en el proceso de Primera Llamada que incluye 
completar el formulario de FC (Parte I) y el Perfil del Ministro Listado (RMP, por sus siglas en 
inglés). El RMP se puede encontrar accediendo a su cuenta en el Sistema de “Community” en el 
siguiente enlace: https://community.elca.org. Por favor, recuerde que nuestros ministros listados 
sirven a toda la Iglesia; las necesidades son muchas para una variedad de lugares y formas de 
ministerio. Para más información acceda el siguiente enlace: 

https://www.elca.org/Resources/Candidacy#FirstCall 

Favor de seguir las instrucciones específicas para llenar el formulario de FC provistas en estos 
recursos. 

En nombre de la División de Comunidad Cristiana y Liderato de la IELA, le enviamos 
bendiciones y nuestro agradecimiento por su fiel participación en el proceso de candidatura. 
Confiamos que su preparación y formación haya sido un proceso desafiante y gratificante. Que el 
espíritu de Dios permanezca fuerte en su corazón y en su mente mientras prepara el ensayo, 
participa en la entrevista y se pone al servicio de esta Iglesia por la causa del Evangelio de 
Jesucristo.    

https://www.elca.org/Resources/Candidacy#FirstCall


Atentamente,  

Rev. Marty Hampton, Directora de Candidatura y de Proceso de Primera Llamada 

Ms. Cynthia Zamora, Administradora del Programa, Proceso de Primera Llamada y 
Candidatura 

Ms. Sandra Mejía-Vega, Administradora del Programa, Desarrollo de Datos y Recursos de 
Candidatura 

Y sus colaboradorxs en la División de Comunidad Cristiana y Liderato de la IELA  



Ensayo de Aprobación 

 

El ensayo de aprobación pide a las y los candidatos que demuestren que están equipados y 
preparados para llevar a cabo los ministerios medulares de la IELA. El Comité de Candidatura 
pide lxs candidatxs que demuestren en este ensayo las competencias ministeriales presentadas 
en el Manual de Candidatura, incluyendo la habilidad de identificar y utilizar las contribuciones 
particulares que el Luteranismo ofrece al mundo. 

Más importante aún, el Comité desea ver que las y los candidatos integren su aprendizaje 
académico y teológico con su experiencia práctica ministerial. El comité desea escuchar a lxs 
candidatxs articular los principios luteranos en un lenguaje contemporáneo y verles proveer 
ejemplos acerca de cómo han incorporado estos principios en el ministerio.  

En resumen, el Comité de Candidatura desea experimentar, a través del ensayo y del sermón, el 
entendimiento de ministerio que cada candidatx ofrecerá a la iglesia y al mundo.  

Lxs candidatxs de cada registro oficial responderán a todas las preguntas. Por favor, siga 
cuidadosamente todas las instrucciones: 

1. Tenga en cuenta la audiencia al preparar su ensayo. Lo leerán laicos, pastores y/o 
diáconos del listado oficial de su sínodo y representantes de la facultad que pertenecen 
al Comité de Candidatura. Si bien es importante presentar evidencia de sus estudios 
académicos, también es importante que el ensayo sea claro. 

2. Utilice ejemplos específicos de sus estudios académicos y de su experiencia. Los comités 
de candidatura no sólo quieren saber lo que hace, sino también las razones teológicas 
por las que lo hace.  

3. Prepare el ensayo para que pueda reproducirse de forma legible utilizando un tipo de 
letra tamaño 12 puntos a doble espacio, en papel blanco. 

4. El ensayo no debe exceder 14 páginas más el sermón.  
5. Escriba su nombre en la esquina superior derecha de cada página y enumere 

secuencialmente cada página.  
6. Para cada sección, escriba la pregunta a la que responde.  
7. Envíe una copia del ensayo completado a su Comité de Candidatura en o antes de la 

fecha establecida. Lxs candidatxs que asisten o están afiliados a un seminario de la ELCA 
deben enviar una copia al seminario de afiliación. 

8. Por favor, traiga una copia de su ensayo a su entrevista de Aprobación.  



9. El contenido del ensayo debe ser propio. Incluya bibliografía y notas al calce, según 
corresponda. 
 

PREGUNTAS PARA EL ENSAYO DE APROBACIÓN   

1. ¿Qué imágenes y lenguaje acerca del Dios Trino son afines a su entendimiento 
teológico? ¿Qué prácticas espirituales le ayudan a centrarse en la presencia del Dios 
Trino en su vida? (aproximadamente una página) 

2. ¿Cómo ha cambiado, se ha profundizado o se ha visto desafiada su relación con Jesús 
durante su tiempo de internado? (aproximadamente una página) 

3. Describa dos de los dones que Dios le ha dado que podría utilizar en el ministerio 
público y la manera en que los ha desarrollado. Asimismo, describa un área de 
ministerio que necesite mejorar una vez comience su vida en el ministerio público y 
cómo planifica desarrollarla. (aproximadamente una página) 

4. Describa una experiencia cuando las cosas no le salieron bien, o cuando se sintió 
decepcionado con la forma en que manejó la situación, que le motive a hacer las cosas 
de manera diferente la próxima vez. ¿Qué aprendió de esta situación que puede servirle 
para mejorar e incorporar al ministerio público en el futuro? (aproximadamente una 
página) 

5. En su experiencia ministerial, identifique un área en la que fue necesario un cambio 
significativo de cultura. ¿Cómo usted y otros líderes involucrados lograron realizar ese 
cambio cultural? ¿Qué funcionó y qué no? (aproximadamente una página) 

6. Candidatxs al ministerio de Palabra y Sacramento- Describa su entendimiento teológico 
fundamental relacionado al Bautismo y a la Eucaristía. ¿Qué enseñanzas específicas (o 
verdades) que se encuentran en las Escrituras y en las Confesiones Luteranas respaldan 
su respuesta? (aproximadamente dos páginas)  
Candidatxs al ministerio de Palabra y Servicio- Describa su entendimiento teológico 
fundamental relacionado al Bautismo y a su llamado al servicio como diácono en el 
registro oficial. ¿Qué enseñanzas específicas se encuentran en las Escrituras y en las 
Confesiones Luteranas que respaldan su respuesta? (aproximadamente dos páginas) 

7. La ELCA necesita pensar crítica y teológicamente acerca de los temas controversiales 
que enfrenta el mundo de hoy. Identifique una de esas controversias que enfrenta la 
iglesia luterana hoy. ¿Qué enseñanzas específicas de las Escrituras y las Confesiones 
Luteranas le ayudarían a desarrollar su respuesta? (aproximadamente una página) 

8. ¿Qué le parece particular acerca del entendimiento luterano acerca de la misión de Dios 
en el mundo? ¿Por qué es valioso este entendimiento? (aproximadamente una página) 



9. A partir de sus respuestas a las preguntas anteriores, describa cómo servir en el registro 
oficial del ministerio Palabra y Sacramento o el Ministerio de Palabra y Servicio le 
ayudará a vivir su llamado. (aproximadamente una página) 

PROCLAMACIÓN Y CONTEXTO (Tres páginas, más el sermón) 

Someta un sermón predicado por usted este último año; si es posible, también provea un 
enlace a un video/audio del sermón. 

1. En un párrafo, describa el contexto en el que se predicó el sermón y cómo esto 
afectó directamente la preparación y diseño del mismo.  

2. En su estudio del texto, ¿qué aprendió acerca del pasaje bíblico que la primera 
lectura no le proporcionó? 

3. Identifique algo en la estructura, lenguaje, contexto bíblico o trasfondo histórico que 
le ayudó a interpretar este pasaje. 

4. Resuma en una frase la Buena Nueva que proclamó en el sermón. ¿Qué aspecto de 
este pasaje le llevó a articular el Evangelio de esta manera? 

5. Comente el rol y la relación entre la Ley y el Evangelio en este sermón. 
6. ¿Qué esperaba que les sucediera a sus oyentes como resultado de haber escuchado 

este sermón? ¿En qué medida la retroalimentación que recibió coincidió con lo que 
esperaba? En retrospectiva, ¿cómo podría modificar el sermón y por qué? 

 


